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CAPITOLUL IX: Organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanisrﬁé’lb‘r’E'defgestionare,
monitorizare, evaluare si control a strategiei '

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

1. Rolul si functiile GAL Crivatul de Sud-Est

Asociatia Grupul de Actiune Locala Crivatul de Sud-Est este organizat si functioneaza
potrivit OG nr. 26/2000 cu modificarile si completarile ultericare. GAL desfasoara
activitati specifice implementarii masurilor din PNDR, 19.2 “Sprijin pentru implementarea
operatiunilor in cadrul strategiei de dezvoltare locald plasata sub responsabilitatea
comunitatii” si 19.4 - “Sprijin pentru costurile de functionare si animare”.

Pentru realizarea obiectivelor propuse, Asociatia GAL va exercita urmatoarele activitati
care ii revin, conform art. 34 al Regulamentului (UE) nr. 1303/2013, care sun: obligatorii
si esentiale pentru implementarea cu succes a SDL, acestea vizeazi:

o consolidarea capacitatii actorilor locali relevanti de a dezvolta si implementa
operatiunile, inclusiv promovarea capacitatilor de management al proiectelor;
o conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor

criterii obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor, care s3 evite conflictele de
interese, care garanteaza ci cel putin 51% din voturile privind deciziile de selectie sunt
exprimate de parteneri care nu au statutul de autoritati publice si permite selectia prin
procedura scrisa;

o asigurarea, cu ocazia selectiondrii operatiunilor, a coerentei cu strategia de
dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate
operatiunilor in functie de contributia adus la atingerea ohiectivelor si tintelor strategiei;

o pregatirea si publicarea de cereri de propuneri sau a unei proceduri permanente de
depunere de proiecte, inclusiv definirea criteriilor de selectie;

= primirea si evaluarea cererilor de finantare si cererilor de plata depuse;

o selectarea operatiunilor, stabilirea cuantumului contributiei si prezentarea

propunerilor catre organismul responsabil pentru verificarea final3 a eligibilitatii inainte
de aprobare;

o monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare locald plasate sub
responsabilitatea comunitatii si a operatiunilor sprijinite §i efectuarea de activitati
specifice de evaluare in legédtura cu strategia respectivi.

Grupul de actiune locald poate avea statut de beneficiar 51 poate implementa operatiuni
in conformitate cu strategia de dezvoltare locali.

2. Structura organizatorica

Structura organizatorica cuprinde urmatoarele compartimente:

o Adunarea Generala;

o Consiliul Director;

o Cenzorul;

o Comitetul de selectie al proiectelor;
o) Comisia de contestatii;

Aparatul administrativ este format din: 1 Manager, 1 Responsabil animarea teritoriului, 2
Responsabili cu verificarea si selectia proiectelor:

Servicii externalizate, care pot fi contractate dupa caz: servicii de audit, servicii de
contabilitate, servicii de consultanta, serviciul de instruire a resurselor umane, de achizitii
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publice, investitii si inventariere a patrimoniului, serviciul de publicitate, ‘organizarea
evenimentelor de promovare a strategiei GAL, serviciul de proiectare si design si
imprimare a materialelor de promovare.

Structura organizatoricd, regulamentele de organizare si functionare, statele de functii,
numarul de posturi se aprobi prin hotirdre a Adunirii generale, respectiv decizia
Consiliului Director.

Organigrama personalului propriu se va prezenta sub urmatoarea forma:

MANAGER
(1 persoana)

RESPONSABIL RESPONSABILI CU
ANIMARE VERIFICAREA
{1 persoana) (2 persoane)
3. Atributiile conducerii si ale compartinementelor din structura organizatorica

Adunarea generala

- Adunarea generala este organul de conducere, alcatuit din totalitatea asociatilor;

- Adunarea generala are urmatoarele atributii: aproba strategia si obiectivele generale ale
asociatiei; aprobd bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil; aproba Strategia de
Dezvoltare Locala a GAL; alege si revocd membrii Consiliului director, Cenzorul sau dupa
caz a membrilor comisiei de cenzori, Comitetul de selectie al proiectelor si Comisia de
contestatii; decide primirea si/sau excluderea membrilor; hotaraste infiintarea de filiale,
sucursale, puncte de lucru in tard si in striinitate; aprobd propunerile de medificari ale
actului constitutiv si ale statutului; aproba dizolvarea si lichidarea asociatiei precum si
stabilirea bunurilor ramase dupd lichidare; stabileste cuantumul taxei de inscriere,
precum si a cotizatiei anuale datoratd de citre membrii asociatiei pe baza propunerilor
Consiliului director; orice alte atributii prevazute de lege sau de statut.

Consiliul director

Consiliul director este format dintr-un numar de 8 membri, in care ponderea membrilor
care provin din sectorul privat este mai mare de 50%.

Consiliul Director are urmatoarele atributii: programeaza gestionarea administrativa,
economica si financiard a asociatiei, in conformitate cu obiectivele asociatiei; prezinta
Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executarea bugetului de
venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si
proiectele asociatiei; aproba incheierea de acte juridice in numele si pe seama asociatiei
de catre presedintele GAL, altele decit cele pentru care directorul executiv este
reprezentant legal al GAL; aproba organigrama si politica de personal a asociatiei,
regulamentul de organizare si functionare propriu; analizeaza oportunitatea lansirii
apelurilor de selectie pentru proiecte; aprobi deciziile Comitetului de selectie al
proiectelor inaintea publicarii acestora; aproba propunerile aparatului administrativ
reprezentat prin directorul executiv referitoare la proiectele care vor fi puse in aplicare
de catre GAL; evalueaz si aprobi modificarile investitiilor, ce se vor realiza la sediul GAL




sau la punctele de lucru; analizeaza modul de distribuire a informatiilor catre membrii
GAL contribuind la buna comunicare dintre acestia; convoacs si organizeaza desfisurarea
Adunarii Generale; mentine contactul si comunicd cu alte organizatii interne si
internationale; aproba Regulamentul de organizare si functionare al Comitetului de
selectie precum si a celui de solutionare al contestatiilor; indepliniste orice alte atributii
prevazute in statut sau stabilite de Adunarea General3.

Hotararile Consiliului Director se adoptd cu majoritate simpla de voturi. Presedintele
asociatiei este si presedintele Consiliului Director. in situatia paritatii de voturi, decizia
presedintelui este hotaratoare.

Cenzorul

Cenzorul are urmétoarele atributii: verificd modul in care este administrat patrimoniul
asociatiei; verifici gestiunea asociatiei, consemnand constatirile intr-un registru de
procese-verbale; intocmeste pe baza verificarii efectuate si prezintd Adunirii Generale,
rapoarte asupra activitatii sale si asupra gestiunii Asociatiei; participa la sedintele
Consiliului director fard drept de vot; indeplineste orice alte atributii stabilite de
Adunarea Generalé si Consilul Director.

Comitetul de selectie al proiectelor

Comitetul de selectie al proiectelor are ca principala atributie selectarea proiectelor
depuse la GAL. Organizarea si functionarea Comitetului de selectie se face pe baza
regulamentului propriu, aprobat de adunarea generali a membrilor fondatori. Numarul
membrilor comitetului de selectie este de 7.

Comisia de contestatii

Comisia de contestatii are ca atributie principal rezolvarea contestatiilor depuse de catre
aplicantii nemultumiti de rezultatul evaluirii. Organizarea si functionarea Comisiei de
contestatie se face pe baza regulamentului propriu, aprobat de adunarea generald a
membrilor fondatori. Numérul membrilor comisiei de contestatii este de 5.

Managerul de proiact
Managerul de proiect indeplineste urmitoarele atributii:

a) Coordoneaza activitatea de implementare a proiectului atat la nivel intern cat si in
relatiile cu terte persoane, conduce compartimentul administrativ si echipa tehnica;

b) Aproba metodologia de elaborare a Planului de Evaluare care si descrie
modalitatea prin care se va realiza evaluarea SDL;

) Indeplineste functia de ordonator de credite;

d) Coordoneaza lansarea si derularea apelurilor de proiecte aprobate de catre
organismul competent;

e) Verifica respectarea principiilor de transparenta, obiectivitate, concurenta,

transparentd, egalitate si nediscriminare, eficacitate si eficienta din cadrul procedurilor
de lucru GAL;

f) Verifica respectarea criteriilor de eligibilitate cerute pentru destinatarul final al
ajutorului financiar;
g) Incheie acte juridice in calitate de reprezentant legal al GAL, autorizeaza plati,

respectand disciplina financiar-contabila;




h) Selecteazd animatorii, angajatii sectorului tehnic si consultanti, expertr si |
specialisti cu rol in implementarea actiunilor propuse in cadrul asociatiei;

i) Reprezinta asociatia in relatiile cu alte persoane fizice si juridice din tara si din
strainatate, cat si in relatia cu alte GAl-uri;

j) Indeplineste orice alte atributii prevazute in statut, stabilite de adunarea general
si consiliul director al GAL sau prin ordin al Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale.
Responsabil cu animarea

Responsabilul cu animarea in teritoriul GAL indeplineste urritoarele atributii:

a) intocmirea unui plan privind cornunicarea, informarea si publicitatea;

b) realizeaza rnaterialele informative specifice;

c) organizarea de conferinte de presa si a altor evenimente specifice;

d) organizarea de campanii de informare.

e) elaborarea pliantelor si a materialelor informative, destinate tuturor celor

interesati care sa contribuie la alcituirea unei imagini corecte despre institutie si
activitatile ei;

f) mentenanta site-ului de prezentare al GAL si a platformelor de comunicare social-
media.

Responsabil cu verificarea si selectia proiectelor:
a) Primirea proiectelor in format letric si electronic (CD);
b) Evaluarea administrativa a documentatiilor depuse si intocmirea fiselor aferente;
c) Evaluarea generala a proiectului si intocmirea fiselor aferente;
d) Verificarea pe teren si intocmirea fiselor aferente;
e) Solicitarea de informatii suplimentare, daca este cazul;
f) Inaintarea listelor finale catre comitetul de selectie a proiectelor.

Serviciul de consultanta in domeniul financiar - contabil

Contractarea acestui tip de serviciu are ca scop indeplinirea integrala sau partiala a
urmatoarele obiective contractuale:

a) organizarea si asigurarea urmaririi executiei bugetare pentru activitatile finantate
din bugetul asociatiei;

b) intocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al asociatiei si a contului
de executie;

c) urmarirea executiei bugetului de venituri si cheltuieli;
d) efectuarea controlului financiar preventiv;
e) intocmirea de documente trimestriale care fac parte integranta din bilantul

contabil trimestrial si anual pe care le depune la termenele stabilite la Directia General3 a
Finantelor Publice;

f) asigurarea evidentei contabile, sintetice si analitice a mijloacelor fixe, pe locuri de
folosinta, precum si a materialelor pe gestiuni si pe feluri de materiale in scopul pastrarii
integritatii patrimoniului asociatiei, a mijloacelor banesti, a decontérilor interne cu tertii
debitori, cu tertii creditori, inregistrarea fondurilor, a cheltuielilor, a veniturilor altor
operatii economice;

g) intocmirea consumului lunar a materialelor, obiectelor de inventar, pe baza
bonurilor de consum sau transfer, dupé caz;

h) intocmirea situatiilor lunare privind salariile si alte drepturi legale, orgam’zeazi




efectuarea platilor reprezentdnd drepturile salariale ale personalului a:sociétiéi A§i'_
raspunde de aplicarea corect3 a legislatiei de salarizare;

i) organizarea si tinerea la zi a evidentei personalului asociatiei;
j) intocmirea dispozitiilor de angajare, de sanctionare si incetare a contractului de
munca.

Circuitul documentelor

Toate documentele, actele, publicatiile intrate sub orice forma in asociatie (posta, fax,
curieri, note telefonice, etc.) vor fi inregistrate de citre secretar in registrul de intrare-
iesire. De la secretar, dupd inregistrare, documentele vor fi prezentate directorului
executiv pentru a stabili cine se ocupa de rezolvarea acestora si apoi secretarul il va
transmite persoanei desemnate de acesta. Circuitul documentelor de iesire va fi de la
persoana care il intocmeste la secretar pentru directorul executiv spre aprobare, si de
acolo la secretar pentru inregistrare si expediere.

Toate actele se numeroteazd de citre compartimentul administrativ, fiind transmise
tuturor celor interesati, cu semnatura de luare la cunostinta.

Fiecare compartiment se ocupa de arhivarea documentelor proprii, pe care le transmite
secretarului pentru arhivare.

Evaluarea implementarii SDL

Parteneriatul va elabora un Plan de Evaluare care sa descrie modalitatea prin care se va
realiza evaluarea SDL.

In completarea prezentului capitol se va atasa Anexa 8 - Atributiile
corespunzatoare fiecarei functii din cadrul echipei de implementare a SDL.




